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RAPORTUL PROCEDURII

Referinte:

Procedura de atribuire: procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor
servicii specifice previzutd la art. 68 alin. (1) lit. h) din Legea 98/2016 actualizald, este Procedura
proprie;

Obiectul contractului: Servicii de paza prevazute in Anexa 2 la Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

Cod CPV principal — 79713000-5 (Rev.2)

Nr. anunt/invitatic de participare: 67586/30.12.2024 publicat pe site-ul
www.tirgcumures.ro si ADV146150/30.12.2024 publicat pe SEAP

Cod unic de identificare: 4322823/2024/226, 227 din PAAP

Valoarea estimata a achizitiei: 1.759.374,00 lei fard TVA

Sursa de finantare: Fonduri bugetare
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Anexe:
1. Procesul-verbal al sedinfei de deschidere
2. Inscrisurile sedintelor de evaluare ulterioare sedintei de deschidere, dupa caz

Capitolul 1 - Informatii generale

1.1. Legislatia aplicabila

Procedura de achizitie publica s-a organizat in conformitate cu:

a) Legea privind achizitiile nr. 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legea privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari §i concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
nr.101/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Procedura proprie privind achizitia publica de servicii din categoria celor cuprinse in Anexa
2 la Legea achizitilor publice nr. 98/2016

¢) Legea nr. 363/2018 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmarii penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepsclor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date

f) Celelalte reglementari si acte normative comunitare si nationale aplicabile
WWW.anap.gov.ro

1.2. Procedura de atribuire :

Procedura de atribuire aplicatd pentru atribuirea contractului de achizitie publicd in cazul
serviciilor sociale si al altor servicii specifice prevazute la rt. 68 alin. 1 lit h) din Legea nr. 98/2016
actualizata este, Procedura proprie.

1.3. Comisia de evaluare si expertii cooptati:
a) Decizia de desemnare a persoanelor responsabile pentru evaluarca ofertelor:
v' Dispozitia primarului Municipiului Térgu Mures nr.1566 din 30.12.2024.

Nr. ert. Numele si prenumele Calitatea

1 Negrea Andrada Presedinte fara drept de vot
2 Moldovan Florian Membru cu drept de vot

2 Alexandrescu lon Victor Membru cu drept de vot

3 Merdariu Cristian Membru cu drept de vot




Andone Alexandra Presedinte Tnlocuitor faréd drept de vot

5 Trif Claudia Membru inlocuitor

Muresan Mihai Membru inlocuitor

b) Decizia de desemnare a expertilor cooptati: nu este cazul.
Observatori ANAP: Nu este cazul

Capitolul 2 - Modul de desfasurare a procedurii de achizitie publica

2.1. Solicitdri/raspunsuri la clarificiri pana la termenul-limiti de depunere a

candidaturilor/ofertelor

In perioada cuprinsa intre data publicarii anuntului de participare si data limita de depunere a

ofertelor, au fost solicitate clarificari, prin email, de catre potentialii ofertanti in termenul acordat in
acest sens, respectiv pana la data de 09.01.2025 inclusiv.

1. SC TMG GUARD SRL, solicitare de clarificari transmisa prin via e-mail in data de
03.01.2025, ora 13%* si inregistrata la autoritatea contractanti cu nr. 193/08.01.2025.

2. SC ALFA SECURITY SERVICE SRL, solicitare de clarificari transmisa prin via e-
mail in data de 6.01.2025, ora 10°° si inregistratd la autoritatea contractantd cu nr.
194/08.01.2025

3. SC SECURITY SERVICE SRL, solicitare de clarificari transmisa prin via e-mail in data
de 7.01.2025, ora 09%* si inregistrati la autoritatea contractantd cu nr. 198/08.01.2025

4. SC PSG ONE SRL, solicitare de clarificiri transmisa prin via e-mail in data de 8.01.2025,
ora 16'®si inregistrata la autoritatea contractanta cu nr. 455/09.01.2025

5. SC EPIC SHIELDS SRL, solicitare de clarificiri transmisd prin via e-mail in data de
9.01.2025, ora 12% si Inregistrati la autoritatea contractanta cu nr. 690/09.01.2025

6. SC PSG ONE SRL, solicitare de clarificri transmisa prin via e-mail in data de 8.01.2025,
ora 16'°si inregistrata la autoritatea contractanta cu nr. 455/09.01.2025

7. SC BRONIC SECURITY SRL, solicitare de clarificari transmisa prin via e-mail in data
de 9.01.2025, ora 15 i inregistratd la autoritatea contractanta cu nr. 692/09.01.2025

8. SC ROCCY KJF SECURITY, solicitare de clarificari transmisé prin via e-mail in data
de 14.01.2025, ora 11% si inregistratd la autoritatea contractantd cu nr. 1322/14.01.2025.

Raspunsul la solicitirile de clarificari nr. 950/156 din 13.01.2025 a fost publicat pe site-ul
www.tirgumures.ro in data de 13.01.2025, sub forma unui raspuns consolidat, puténd fi vizualizat de
citre toti operatorii economici interesati de participarea la prezenta procedura.

Contestatii depuse la documentatia de atribuire/clarificari la documentatie/raspunsul
autoritatii la solicitarile de clarificari primite de la operatorii economici: Nu este cazul.

Nu au fost intocmite adrese de neconformitati cu privire la modul in care AC a aplicat
prevederile legale referitoare la clarificarile aferente documentatiei de atribuire.

2.2. Sedinga de negociere a ofertei

Deschiderea ofertelor a avut loc la sediul Municipiul Tirgu-Mures, cam 45, in ziua de
16.01.2025, incepand cu ora 13, in prezenfa membrilor comisiei de evaluare, a reprezentantului
imputernicit al ofertantului si a observatorilor desemnati, dupé caz.

3




Au depus oferta urmatorii operatori economici:

I:f;' rti? TURRIEe @ Penumirf_aa' ofertantului/  Reprezentantul Lot Observaii
Data/ora/locul imputernicit
1463/14.01.2025 SC TMG GUARD SRL
1464/14.01.2025 SC ALFA SECURITY SERVICE SRL | ---
1679/15.01.2025 SC PSG ONE SRL -
1765/15.01.2625 SC ROCCY KJF SECURITY SRL -
1791/16.01.2025 SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL | ---
1810/16.01.2025 SC SECURED SRL -
1821/16.01.2025 SC BRONIC SECURITY SRL -
1822/16.01.2025 SC DEBRIEFING SECURITY TEAM | ---
SRL
1829/16.01.2025 SC BS PAZA SI PROTECTIE SRL -
1849/16.01.2025 SC AMBASADOR GROUP SECURITY | ---
SRL
1853/16.01.2025 SC FORT SECURITY SRL -
1866/16.01.2025 SC LY SECURITY SRL ---

Oferte respinse in cadrul sedinfei de deschidere: Nu este cazul
Denumirea ofertantului Lot*) Motivul respingerii Observatii

Oferte intarziate: DA

e SCIPPON MED SRL, oferta transmisd pe e-mail si tnregistratata cu nr. 1970/16.01.2025,
ora 113 — oferta intdrziati transmisa dupa data si ora publicata in Anuntului de participare,
respectiv 16.01.2025 ora 10,00 si cu nerespectarea formei de prezentare in plic inchis la
Registratura institutiei .

e Operatorul economic a cérui ofertd a fost respinsa in cadrul sedingei de deschidere:

e SC ROCCY KJF SECURITY - lipsa dovada constituire garantie de participare, conform
art.64 alin 3 din HG nr. 395/2016 actualizata.

Preturile si, dupa caz, alte elemente principale ale ofertelor citite in cadrul sedintei de deschidere a
ofertelor:
Valoare estimatia: 1.759.374 lei fara TVA

Nr. Denumire ofertant Pretul ofertei

crt.
SC TMG GUARD SRL 1.654.559,28 lei fara TVA
SC ALFA SECURITY SERVICE SRL 1.608.756,16 lei fara TVA
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SC PSG ONE SRL 1.672.174,72 lei fara TVA
SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL 1.466.954,72 lei fara TVA
SC SECURED SR SRL 1.737.640,32 LEI fara TVA
SC BRONIC SECURITY SRL 1.647.657,44 lei fara TVA
SC DEBRIEFING SECURITY TEAM SRL 1.444.507,76 lei fara TVA
SC BS PAZA SI PROTECTIE SRL 1.742.400,88 lei fara TVA
SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL 1.468.415,44 lei fara TVA
SC FORT SERCURITY SRL 1.517.777,36 lei fara TVA
SC LY SECURITY SRL 1.618.167,76 lei fara TVA
SC ROCCY KJF SECURITY SRL 1.724.832,56 lei fara TVA

Comisia de evaluare a consemnat existenta documentelor prezentate de cétre ofertant in cadrul
Procesului-verbal de deschidere nr. 1 din 16.01.2025.

2.3. Procesul de evaluare

Calificarea/selectia ofertantilor/candidatilor
Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, prin
verificarea informatiilor preliminare prezentate de Ofertanti si in documentele ce il insofeau identificate in
ofertele prezentate in raport cu conditiile de participare si cerintele minime asociate din anuntul de participare
si documentatia de atribuire.
Procesul de verificare a fost detaliat in procesul verbal nr. 2 inregistrat la autoritatea contractanta cu nr.

/26.02.2025 privind evaluarea documentelor de calificare, indeplinirea cerintelor de calificare, evaluarea
propunerilor tehnice cu prevederile caietului de sarcini si, dupa caz, cu factorii de evaluare.

Evaluarea propunerilor tehnice
Procesul de evaluare se realizeaza pe baza informatiilor prezentate de Ofertanti in propunerile tehnice,
a documentelor suplimentare identificate in Ofertele prezentate, precum si a raspunsurilor la
solicitérile de clarificari.
Principalele aspecte ale evaludrii propunerilor tehnice inclusiv aspectele detaliate se regasesc in anexe
la prezentul proces verbal/grile evaluare. identificate dupd cum urmeaza:

v Anexa 1 la prezentul Proces-verbal privind evaluarea conformitdtii propunerilor tehnice
cu prevederile caietului de sarcini si, dupd caz, cu factorii de evaluare, inregistral la
autoritatea contractantd cu nr. 5479/941 din 26.02.2025, confindnd evaluarea propunerilor
tehnice inifiale, precum gi intrebdrile de clarificare ale comisiei de evaluare;

v’ Anexa 2 la prezentul PV nr.2 privind evaluarea conformititii propunerilor tehnice cu

prevederile caietului de sarcini si, dupd caz, cu factorii de evaluare, inregistrat la autoritatea
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contractanta cu nr. 10495/2099 din 26.02.2025, confindnd evaluarea propunerii tehnice
inifiale depuse, intrebdrile de clarificare ale comisiei de evaluare, precum §i rdspunsul
operatorilor economici

In urma evaludrii documentelor de calificare si selectie, a propunerilor tehnice si pe baza
informatiilor prezentate de Ofertanti, comisia de evaluare a concluzionat urmatoarele:

Nr. | Ofertant Motivele care au stat la baza deciziei

crt.

1 S.C. TMG GUARD S.R.L. Conformi

2 S.C. ALFA SECURITY SERVICE Conformi
S.R.L.

3; S.C. PSG ONE S.R.L. Conforma
S.C. DRAGOSTAL TITAN GUARD Conformi
S.R.L.

5. S.C. SECURED SR S.R.L. Conformia

6. S.C. BRONIC SECURITY S.R.L Conforma

7. S.C. DEBRIEFING SECURITY TEAM Conforma
S.R.L.

8. S.C. BS PAZA SI PROTECTIE S.R.L. Conformi

9. S.C. AMBASADOR GROUP Conforma
SECURITY S.R.L.

10. S.C. FORT SERCURITY S.R.L. Conforma

1:¢ S.C. LY SECURITY S.R.L. Conforma

o In urma evaluarii propunerilor tehnice a fost declarata inacceptabila de catre comisia de
evaluare oferta depusa de ofertantul: NU ESTE CAZUL

Evaluarea propunerilor financiare
Comisia de evaluare a evaluat propunerile financiare sub aspectul:

i. coreldrii cu propunerile tehnice prezentate;

ii. identificdrii si remedierii erorilor aritmetice si corectdrii acestora in conditiile admise de lege;
disponibilizarii de fonduri suplimentare pentru indeplinirea contractului respectiv, cu
respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatiei in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale;

iv. asigurdrii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de
scdzut/scazute in raport cu ce urmeazd a fi livrat/prestat/executat astfel incat nu se poate
asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de
sarcini, inclusiv erori aritmetice.

e Principalele aspecte ale evaludrii propunerilor financiare sunt prezentate in cadrul grilelor
nr.10688/2146/26.02.2025 si nr. 14610/2987/19.03.2025 anexe la procesul verbal nr.3
inregistrat la autoritatea contractanta cu nr.14852/20.03.2025.
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® In urma evaludrii propunerilor financiare, au fost declarate admisibile ofertele prezentat de

ofertantii:
Nr. Oferta respinsa si |
crt. Numele Ofertantului Oferta admisibild | motivele
respingerii
L SC PSG ONE SRL Admisibila -
2, SC AMBASADOR GROUP Admisibi
SECURITY SRL onisibily ”

® In urma evaluirii ofertelor depuse au fost respinse ofertele depuse de:

Nr. | Numele ofertantului Motivele respingerii

ert,

1. SC ALFA SECURITY Prin adresa nr. 10772/27.02.2025 s-au solicitat
SERVICE SRL clarificari, iar operatorul economic a rdspuns in

termen pe e-mail in data de 03/03/2025 ora 17:24,
raspuns inregistrat la AC cu nr. 11691/04.03.2025.
Operatorul economic depune pentru justificarea
adresa nr. 241/03.03.2025.

Comisia de evaluare analizand rdspunsul la
solicitarea de clarificari, considera raspunsul ca fiind
neconcludent, in sensul ca operatorul economic nu a
tinut cont de prevederile din documentatia de atribuire
incarcata si publicata odata cu anuntul, precum si a
raspunsului consolidat care clarifica aspectul de
raportare a fundamentarii  ofertei la legislatia
aplicabila la data publicarii documentatiei, respectiv
2024 care prevede salariul de incadrare minim brut
pe tara, garantat in plata de 3700 lei/lunar, pentru un
program lunar de lucru in medie de 168 ore/luna,
reprezetand 22.024 lei/ora.

In cuprinsul Instructiuni pentru ofertanti — sectiunea
Modul de prezentare a ofertei financiare este prevazut
clar modalitatea de detaliere, respectiv ,Se va
prezenta oferta cu preful/ord pe fiecare post din care
sd reiasd valoarea totald a contractului exprimatd in
lei, fara TVA.

Prin varianta initiala aleasd de cdtre dumnevoasird,
respectiv  depunerea unui singur formular de
Sfundamentare tarif, nu se asigurd respectarea
reglementdrilor obligatorii prevdzute de art. 112 —
150 din Legea nr. 53 / 2003 Codul muncii.

Prin raspunsul transmis, respectiv prin depunerea
Sformularului de fundamentare tarif defalcat  pe
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posturi, comisia de evaluare constald cd se regasesc
prejuri care inifial nu au fost prezentate, fapt ce
conduce la  modificarea  confinutul  propunerii
Jinanciare.

Mai mult decat atat, fundamentarea tarifului orar
pentru posturile de 24 h/zi, respectiv pentru posturile
de 16 h/zi — L-V, este obligatorie in vederea asigurdrii
si justificarii respectdrii prevederilor Legii nr. 53 /
2003 Codul muncii, in ceea ce priveste: durata
normald a timpului de muncd, munca de noaple,
munca suplimentard, repausul sdptimdnal de 48 de
ore consecutive, sporul de weekend, zilele de
sarbdtoare legald si concediul de odihnd anual.

Ca urmare, comisia de evaluare declara oferta depusa
de ALFA SECURITY SERVICE ca fiind inacceptabila
in temeiul art. 134, alin. 6 si art. 137, alin. (2) din HG
395/2016, neconforma in baza art. 215 alin. 5 din
Legea 98/2016 si pe cale de consecinta respinsa din
cadrul procedurii conform art. 137 alin. 1 din HG
395/2016 actualizata.

SC BRONIC SECURITY
SRL

Prin adresa nr. 10779/27.02.2025 s-au solicitat
clarificari, iar operatorul economic a rdspuns in
termen pe e-mail in data de 03/03/2025 ora 15:07,
raspuns inregistrat la AC cu nr. 11696/04.03.2025.
Operatorul economic depune pentru justificarea
adresa nr. 45/03.03.2025.

In cuprinsul Instructiuni pentru ofertanti — sectiunea
Modul de prezentare a ofertei financiare este prevazut
clar modalitatea de detaliere, respectiv ,Se va
prezenta oferta cu preful/ord pe fiecare post din care
sd reiasd valoarea totald a contractului exprimatd in
lei, fard TVA.”

Prin varianta initiala aleasd de cdtre dumnevoastrd,
respecliv  depunerea unui singur formular de

Jundamentare tarif, nu se asigurd respectarea

reglementdrilor obligatorii prevdzute de art. 112 —
150 din Legea nr. 53 / 2003 Codul muncii.

Prin rdaspunsul transmis, respectiv prin depunerea
Jormularului  de fundamentare tarif defalcar pe
posturi, comisia de evaluare constatd cd se regdsesc
preturi care inifial nu au fost prezentate, fapt ce
conduce la modificarea continutul — propunerii
financiare.
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De asemenea, oferantul nu clarifica decat partial
Jundamentarea tarifului, se regasesc calcule eronate,
situatii ce conduc la preturi care nu pot fi justificate,
respectiv explicatiile prezentate la fundamentarea
tarifului ofertat sunt in continuare necorelate per
ansambu.

Mai mult decat atat, fundamentarea tarifului orar
pentru posturile de 24 h/zi, respectiv pentru posturile
de 16 h/zi — L-V, este obligatorie in vederea asigurdrii
si Justificarii respectdrii prevederilor Legii nr. 53 /
2003 Codul muncii, in ceea ce priveste: durata
normald a timpului de muncd, munca de noapte,
munca suplimentard, repausul sdptdmdnal de 48 de
ore consecutive, sporul de weekend zilele de
sdrbdtoare legald si concediul de odihnd anual.

Ca urmare, comisia de evaluare declara oferta depusa
de SC BRONIC SECURITY SRL ca fiind inacceptabila
in temeiul art. 134, alin. 6 si art. 137, alin. (2) din HG
395/2016, neconforma in baza art. 215 alin. 5 din
Legea 98/2016 si pe cale de consecinta respinsa din
cadrul procedurii conform art. 137 alin. 1 din HG
395/2016 actualizata.

SC BS PAZA SI
PROTECTIE SRL

Prin adresa nr. 10768/27.02.2025 s-au solicitat
clarificari, iar operatorul economic a rdspuns in
termen pe e-mail in data de 03/03/2025 ora 08%,
raspuns inregistrat la AC cu nr. 11702/04.03.2025.
Operatorul economic depune pentru justificarea
adresa nr. 84/03.03.2025.

Comisia de evaluare analizdnd raspunsul la
solicitarea de clarificdri, considera raspunsul ca fiind
neconcludent, in sensul ca operatorul economic nu a
tinut cont de prevederile din documentatia de atribuire
incarcata si publicata odata cu anuntul, precum si a
raspunsului consolidat care clarifica aspectul de
raportare a fundamentarii  ofertei la legislatia
aplicabila la data publicarii documentatiei, respectiv
2024 care prevede salariul de incadrare minim brut
pe tara, garantal in plata de 3700 lei/lunar, pentru un
program lunar de lucru in medie de 168 ore/luna,
reprezetand 22.024 lei/ora.

In cuprinsul Instructiuni pentru ofertanti — sectiunea
Modul de prezentare a ofertei financiare este prevazut
clar modalitatea de detaliere, respectiv ,,Se va
prezenta oferta cu preful/ord pe fiecare post din care




sd reiasd valoarea totald a contractului exprimald in
lei, fara TVA.

Prin varianta initiala aleasd de cdtre dumnevoastrd,
respectiv__depunerea unui _singur  formular de
fundamentare _tarif, nu _se asiourd respectared
reglementdrilor obligatorii previzute de art. 112 —
150 din Legea nr. 53 / 2003 Codul muncii.

Prin rdspunsul transmis, respectiv prin depunerea

Jormularului de fundamentare tarif defalcat pe

posturi, comisia de evaluare constatd cd se regdsesc
prefuri care inifial nu au fost prezentate, fapt ce
conduce la modificarea  confinutul ~ propunerii

financiare.

Mai mult decat atat, fundamentarea tarifului orar
pentru posturile de 24 h/zi, respectiv pentru posturile
de 16 h/zi— L-V, este obligatorie in vederea asigurdrii
si Justificdrii respectdrii prevederilor Legii nr. 53 /
2003 Codul muncii, in ceea ce priveste: durata
normald a timpului de muncd, munca de noapte,
munca_suplimentard, repausul sdaptamdnal de 48 de

ore conseculive, sporul de weekend. zilele de
sarbdtoare legald si concediul de odihnd anual.

Ca urmare, comisia de evaluare declara oferta depusa
de BS PAZA SI PROTECTIE ca fiind inacceptabila in
temeiul art. 134, alin. 6 si art. 137, alin. (2) din HG
395/2016, neconforma in baza art. 215 alin. 5 din
Legea 98/2016 si pe cale de consecinta respinsa din
cadrul procedurii conform art. 137 alin. 1 din HG
395/2016 actualizata.

SC DEBRIEFING
SECURITY TEAM SRL

Prin adresa nr. 10781/27.02.025 s-au solicitat
clarificari, iar operatorul economic a rdspuns in
termen pe e-mail in data de 03/03/2025 ora 16:10,
raspuns inregistrat la AC cu nr. 11692/04.03.2025.
Operatorul economic depune pentru justificarea
adresa nr. 10781/27.02.2023.

Prin raspunsul transmis, comisia de evaluare constata
urmatoarele:

- clarificarile/completdrile  transmise nu  sunt
concludente in sensul ca, nu respectd prevederile
Legii nr. 227/2015 Codul fiscal, in ceea ce priveste
modul de calcul al contributiei asiguratorie pentru
muncd (CAM), respectiv  calculul  contribufiei
asiguratorie pentru muncd, care se realizeazd prin
aplicarea cotei prevazute la art. 220"3 asupra bazei

10




de calcul previzute la art. 220, cu respectarea
prevederilor art. 220M5.

- clarificarile/completdrile  transmise nu  sunt
concludente in sensul ca, nu justificd respectarea
prevederilor Legii nr. 53 /2003 Codul muncii, in ceeq
ce priveste: durata normald a timpului de muncd,

munca _de noapte, munca suplimentard, repausul
sdptamdnal _de 48 de ore consecutive, sporul de
weekend, zilele de sdrbéitoare legald si concediul de
odihnd anual.

- multiple neconcordante, cdt si unele neconformitdyi,
atdt in Oferta inifiald, cdt si in raspunsul la solicitarea
de clarificari, confirmate de operatorul econonomic.
- la fundamentarea tarifului se regasesc calcule
eronate, situalii ce conduc la preturi care nu pol fi
Justificate, respectiv  explicatiile prezentate la

SJundamentarea tarifului ofertat sunt in continuare

necorelate per ansambu.

Ca urmare, comisia de evaluare declara oferta depusa
de SC DEBRIEFING SECURITY COMPANY SRL ca
flind inacceptabila in baza art. 134, alin. (5) si art.
137, alin. (2) din HG nr. 395/2016, neconforma in
baza art. 215 alin. 5 din Legea 98/2016 si pe cale de
consecinta respinsa din cadrul procedurii conform
art. 137 alin. 1 din HG 395/2016 actualizata.

SC DRAGOSTAL TITAN
GUARD SRL

Prin adresa nr. 10776/27.02.025 s-au solicitat
clarificari, iar operatorul economic a rdspuns in
termen pe e-mail in data de 03/03/2025 ora 14:51,
raspuns inregistrat la AC cu nr. 11697/04.03.2025.
Operatorul economic depune pentru justificarea
adresa nr. 136/03.03.2025.

Comisia de evaluare analizdnd rdspunsul la
solicitarea de clarificari, considera raspunsul ca fiind
neconcludent.

In cuprinsul Instructiuni pentru ofertanti — sectiunea
Modul de prezentare a ofertei financiare este prevazut
clar modalitatea de detaliere, respectiv ,,Se va
prezenta oferta cu pretul/ord pe fiecare post din care
sd reiasd valoarea lotald a contractului exprimatd in
lei, fara TVA.”

Prin varianta initiala aleasd de cdtre dumnevoastrd,
respectiv__depunerea unui _singur _formular _de
fundamentare _tarif, nu se asigurd respectarea
reglementdrilor obligatorii_prevdzute de art. 112 -
150 din Legea nr. 53 / 2003 Codul muncii.
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Prin rdspunsul transmis la solicitarea de clarificari,
operatorul  economic depune  formularul  de

Jundamentare tarif defalcat pe posturi, iar comisia de

evaluare constatand cd se regdsesc prefuri care inifial
nu au fost prezentate, fapt ce conduce la modificarea
continutul propunerii financiare.

Mai mult decat atat, fundamentarea tarifului orar
pentru posturile de 24 h/zi, respectiv pentru posturile
de 16 h/zi— L-V, este obligatorie in vederea asigurarii
st Justificarii respectdrii prevederilor Legii nr. 53 /
2003 Codul muncii, in ceea ce priveste: durata
normald a timpului de muncd, munca de noapte,
munca_suplimentard, repausul sdptamdanal de 48 de
ore consecutive, sporul de weekend, zilele de
sdrbdtoare legald si concediul de odihnd anual.

Ca urmare, comisia de evaluare declara oferta depusa
de  DRAGOSTAL TITAN GUARD ca fiind
inaccepltabila in temeiul art. 134, alin. 6, si art. 137,
alin. (2) din HG 395/2016, neconforma in baza art.
215 alin. 5 din Legea 98/2016 si pe cale de consecinta
respinsa din cadrul procedurii conform art. 137 alin.
I din HG 395/2016 actualizata.

SC FORT SECURITY SRL

Ofertantul SC FORT SECURITY SRL, NU a raspuns
la solicitarea de clarificari nr. 10789/27.02.2025 in
termenul precizat de cdire comisia de evaluare,
respectiv (03.03.2025 inclusiv.

Ca wrmare, comisia de evaluare declara oferta
INACCEPTABILA in temeiul art. 134 alin (5) din HG
395/2016 si pe cale de consecintd respinsd din cadrul
procedurii art.137 alin.l din HG nr.395/2016
actualizald.

SC LY SECURITY SRL

Ofertaniul SC LY SECURITY SRL, NU a raspuns la
solicitarea de clarificari nr. 10791/27.02.2025 in
termenul precizat de cdtre comisia de evaluare,
respectiv 03.03.2025 inclusiv.

Ca wrmare, comisia de evaluare declara oferta
INACCEPTABILA in temeiul art. 134 alin (5) din HG
395/2016 si pe cale de consecinfd respinsd din cadrul
procedurii art.137 alin.l din HG nr.395/2016
actualizatd.

SC SECURED SR SRL

Prin adresa nr. 10777/27.02.2025 s-au solicitat
clarificari, iar operatorul economic a rdspuns in
termen pe e-mail in data de 03/03/2025 ora 15:58,
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raspuns inregistrat la AC cu nr. 11693/04.03.2025.
Operatorul - economic depune pentru justificarea
adresa nr. 28384/03.03.2025.

Comisia de evaluare analizind raspunsul la
solicitarea de clarificari, considera raspunsul ca fiind
neconcludent, in sensul ca operatorul economic nu a
tinut cont de prevederile din documentatia de atribuire
incarcata si publicata odata cu anuntul, precum si a
raspunsului consolidat care clarifica aspectul de
raportare a  fundamentarii - ofertei la legislatia
aplicabila la data publicarii documentatiei, respectiv
2024 care prevede salariul de incadrare minim brut
pe lara, garantat in plata de 3700 lei/lunar, pentru un
program lunar de lucru in medie de 168 ore/luna,
reprezetand 22.024 lei/ora.

De asemenea, la intrebarea dacd au fost respectate
prevederile Legii nr. 53 / 2003 Codul muncii, in ceea
ce privesie spor ore suplimentare, respectiv sd
clarificafi de ce in fiundamentarea tarifului, totalul
orelor suplimentare pe an este mai mic decat totalul
orelor suplimentare necesare efectiv, prin raportare la
numdrul de agenfi precizati in fundamentare,
coroborat cu norma legald pentru programul normal
de lucru (168 ore/lund/agent), conform cerintelor din
documentatia de atribuire, operatorul economic a
Justificat ca ,,acopera diferentele de ore cu aneajati

proprii, care nu sunt dedicati acestui contract”

Ca urmare, comisia de evaluare declara oferta depusa
de SC SECURED SRL ca fiind inacceptabila in
temeiul art. 134, alin. 6 si art. 137, alin. (2) din HG
395/2016, neconforma in baza art. 215 alin. 5 din
Legea 98/2016 si pe cale de consecinta respinsa din
cadrul procedurii conform art. 137 alin. 1 din HG
395/2016 actualizata.

SC TMG GUARD SRL

Prin adresa nr. 10769/27.02.025 s-au solicitat
clarificari, iar operatorul economic a rdspuns in
termen pe e-mail in data de 03/03/2025 ora 15:51,
raspuns inregistrat la AC cu nr. 11695/04.03.2025.
Operatorul economic depune pentru justificarea
adresa nr. 1781/03.03.2025.

Comisia de evaluare analizand rdspunsul la
solicitarea de clarificdri, considera raspunsul ca fiind
neconcludent, in sensul ca operatorul economic nu «a
tinut cont de prevederile din documentatia de atribuire
incarcata si publicata odata cu anuntul, precum si a
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raspunsului consolidat care clarifica aspectul de
raportare a  fundamentarii - ofertei la legislatia
aplicabila la data publicarii documentatiei, respectiv
2024 care prevede salariul de incadrare minim brut
pe tara, garantat in plata de 3700 lei/lunar, pentru un
program lunar de lucru in medie de 168 ore/luna,
reprezetand 22.024 lei/ora.

In cuprinsul Instructiuni penlru ofertanti — sectiunea
Modul de prezentare a ofertei financiare este prevazut
clar modalitatea de detaliere, respectiv , Se va
prezenta oferta cu preful/ord pe fiecare post din care
sd reiasd valoarea totald a contractului exprimatd in
lei, fara TVA.

Prin varianta initiala aleasd de cdtre dumnevoastrd,

respectiv__depunerea unui _singur  formular de
fundamentare _tarif, _nu se asiourd respectarea
reglementdrilor obligatorii prevdzute de art. 112 —
150 din Legea nr. 53 /2003 Codul muncii.

Fundamentarea tarifului orar pentru posturile de 24

h/zi, respectiv pentru posturile de 16 h/zi — L-V, este
obligatorie in vederea — asigurdrii si  justificarii
respectarii prevederilor Legii nr. 53 / 2003 Codul
muncii, in ceea ce priveste. durata normald a timpului

de_muncd, munca de noapte, munca suplimentard,
repausul saptamdnal de 48 de ore consecutive, sporul

de weekend, zilele de sdrbditoare lecald si concediul

de odihnd annual.

Prin raspunsul transmis, comisia de evaluare constatd
ca oferantul nu clarifica decat partial fundamentarea
tarifului, se regasesc calcule eronate, situatii ce
conduc la preturi care nu pot fi justificate, respectiv
explicatiile prezentate la fundamentarea tarifului
ofertat sunt in continuare necorelate per ansambu,
odata se vorbeste despre o medie de 168 ore/luna, iar
pe parcurs se raporteaza la o medie de 165, 334
ore/luna.

Ca urmare, comisia de evaluare declara oferia depusa
de TMG GUARD ca fiind inacceptabila in temeiul art.
134, alin. 6 si art. 137, alin. (2) din HG 395/2016,
neconforma in baza art. 215 alin. 5 din Legea 98/2016
si pe cale de consecinta respinsa din cadrul procedurii
conform art. 137 alin. 1 din HG 395/2016 actualizata.
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Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor

Criteriul de atribuire ,pretul cel mai scazut” este aplicat doar ofertelor admisibile si luand

in considerare informatiile prezentate de Ofertanti in oferta (propunerea tehnica si propunerea
financiara) si documentele care insotesc oferta.

In urma aplicdrii criteriului de atribuire — pretul cel mai scazut asa cum a fost stabilit in
documentatia de atribuire, clasamentul ofertantilor care au depus oferte admisibile, este urmatorul:

Nr. | Ofertant Valoarea ofertei Clasament

crt. (lei fara TVA)

1. SC AMBASADOR GROUP 1.468.415.44 L |
SECURITY SRL PSR, oenl

2. SC ONE PSG SRL 1.672.174,72 Locul IT

Informatii din cadrul ofertelor declarate de ofertanti ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate
de un drept de proprietate intelectuala (in sensul prevederilor legislatiei in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale)

Ofertantii au declarat ¢i urmitoarele informatii din ofertele prezentate trebuie tratate

ca fiind confidentiale/clasificate/protejate de un drept de proprietate intelectuali:

Ofertantul SC ALFA SECURITY SERVICE SRL — Ofertantul a depus Formularul
Declaratie cuprinzand informatiile considerate confidentiale — declarind referitor la
informatiile considerate confidentiale ¢i: ,,toate documentele din propunered financiara”.
Ofertantul SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL — Ofertantul a depus
Formularul Declaratie cuprinzand informatiile considerate confidentiale — declarind
referitor la informatiile considerate confidentiale ci:” propunerea tehnica integrala si
clarificarile ulterioare, incluisv doc. aferente: tabele, atestate, anexe, declaratii, etc., doc.si
informatii cu caracer personal protejate de GDPR, propunerea financiara integral si
clarificarile ulterioare, incluisv doc. aferente”.

Ofertantul SC BRONIC SECURITY SRL - Ofertantul a depus Formularul - Declaratie
cuprinzand — informatiile considerate confidentiale — declarind referitor la informatiile
considerate confidentiale ci: NU ESTE CAZUL

Ofertantul SC BS PAZA SI PROTECTIE SRL — Ofertantul a depus Formularul -
Declaratie cuprinzand — informatiile considerate confidentiale — declarind referitor la
informatiile considerate confidentiale cii:”extras REVISAL si documente ce contin date cu
caracter personal”

Ofertantul SC DEBRIEFING SECURITY TEAM SRL - Ofertantul nu a depus
Formularul in care si indice, motivat, informatiile din propunerea tehnica/financiara
care sunt confidentiale, fiind astfel considerat ca document public in sensul legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Ofertantul SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL - Ofertantul a depus Formularul -
Declaratie cuprinzand — informatiile considerate confidentiale — declarind referitor la
informatiile considerate confidentiale cid:”documentele care contin date cu carcater
personal, propunerea tehnica si propunerea financiara”
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¢ Ofertantul SC FORT SECURITY SRL — Ofertantul a depus Formularul - Declaratie
cuprinzand — informatiile considerate confidentiale — declarind referitor la informatiile
considerate confidentiale ci:”propunerea financiara — fundamentarea tarifului ofertar”.

e Ofertantul SC LY SECURITY SRL - Ofertantul a depus Formularul - Declaratie
cuprinzand — informatiile considerate confidentiale — declarand referitor la informatiile
considerate confidentiale ca: “nu este cazul.”

e  Ofertantul SC ONE PSG SRL — Ofertantul a depus Formularul in care sia indice,
motivat, informatiile din propunerea tehnica/financiara care sunt confidentiale,
declarind referitor la informatiile considerate confidentiale cii: “propunerea financiara
integrala”

e Ofertantul SC SECURED SR SRL — Ofertantul a depus Formularul in care si indice,
motivat, informatiile din propunerea tehnica/financiara care sunt confidentiale,
declarind referitor la informatiile considerate confidentiale cii: “nu este cazul”.

¢ Ofertantul SC TMG GUARD SRL - Ofertantul a depus Formularul Declaratia
cuprinzand informatiile considerate confidentiale - declarind referitor la informatiile
considerate confidentiale ca: ,,propunereatehnic/ financiara integral (mai putin valoarea
ofertei) si documente aferente: Formular de oferta, Anexe, Fundamentare de pret, calcul tarif,
mod de calcul, centralizator, anexe, raspunsuri la clarificari, corespondenta integrala cu
autoritatea contractanta (solicitari de clarificari si raspunsuri la acestea), tabele, conventii,
atestate, anexe, declaratii, etc.”

Capitolul 3 - Concluzii §i semnituri

[n urma aplicérii criteriului de atribuire ,,pretul cel mai scdzut’” comisia de evaluare avand la
bazi procesul de evaluare desfasurat si relatat in prezentul Raport al procedurii, hotéraste:

Oferta declarata castigatoare a contractului de achizitie publica avaind ca obiect " Servicii de
paza”, cod CPV 79713000-5, este cea depusd de ofertantul SC AMBASADOR GROUP
SECURITY SRL, cu o propunere financiard de 1.468.415,44 lei fara TVA.

Drept care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de atribuire astizi £%.c3 445 | la
sediul autoritd{ii contractante intr-un singur exemplar original pentru a fi inclus in dosarul achizitiei.

Comisia de evaluare
Negrea Andrada, presedinte fard drept de v

Moldovan Florian, membru cu drept de vot
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